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& Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan &
: akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini: :
L 2 Nama : Subroto, Ak. M.M.,CA, CRGP, QIA. #
: Jabatan : Sekretaris Deputi Bidang Pengembangan Pemuda :
L 4 selanjutnya disebut pihak pertama L 4
: Nama : Dr. Raden Isnanta, M.Pd. :
¢ Jabatan . Deputi Bidang Pengembangan Pemuda ¢
: selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua :
L 4

Pihak pertama berjaniji: :
1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini; :
2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai Pe
target kinerja; :

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua; P
4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian :
target kinerja; P

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi :
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang P
terjadi. L 4
jadi ®
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Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan
dan capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,
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: Dr. Raden Isnanta, M.Pd. Subroto, Ak. M.M.,CA, CRGP, QIA.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA

NO  SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya kualitas 1.1 Persentase pengisian SIRUP yang
pengelolaan organisasi diumumkan pada Deputi Bidang 100%
pada Deputi Bidang Pengembangan Pemuda

Pengembangan Pemuda | 1.2  Nilai Indikator Kinerja

yang berkinerja, bersih, Pelaksanaan Anggaran (IKPA)

akuntabel, dan Deputi Bidang Pengembangan

professional. Pemuda

1.3 Nilai Kinerja Anggaran pada
Deputi Bidang Pengembangan 20
Pemuda

1.4 Indeks kepuasan masyarakat pada
Deputi Bidang Pengembangan 92
Pemuda

1.5 Rata-rata nilai hasil pengawasan
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Pengembangan Pemuda

1.6 Persentase unit kerja yang
memenuhi penyediaan data
kepemudaan lingkup Deputi
Bidang Pengembangan Pemuda

1.7  Tingkat harmonisasi dan
penelaahan produk hukum pada
Deputi Bidang Pengembangan
Pemuda

1.8  Persentase serapan anggaran
pada Deputi Bidang 98%
Pengembangan Pemuda

1.9  Persentase capaian output pada
Deputi Bidang Pengembangan 97%
Pemuda

1.10 Persentase BMN yang terlaporkan
pada Deputi Bidang 100%
Pengembangan Pemuda

1.11 Persentase Pegawai ASN yang
diberikan pengembangan
kompetensi pada Deputi Bidang
Pengembangan Pemuda
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4
L 2 PS
: NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET g
b 2) (3) (4) b
TS 1.12  Nilai Penilaian Mandiri Sistem PS
¢ Akuntabilitas Instansi Pemerintah 78 ¢
M (PM SAKIP) Deputi Bidang b
¢ Pengembangan Pemuda ¢
¢ 1.13  Persentase Pengisian SIRUP yang ¢
. diumumkan pada Sekretariat by
¢ s 100% ¢
% Deputi Bidang Pengembangan &
¢ Pemuda ‘zi
; 1.14  Nilai hasil pengawasan kearsipan ®
# internal pada Sekretariat Deputi 90 3
fi Bidang Pengembangan Pemuda i
¢ 1.15  Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat ¢
L 4 Sekretariat Deputi Bidang 83 ¢
z Pengembangan Pemuda 2‘;
PS 1.16 Persentase temuan LHP BPK yang Pe
\ 4 ditindak lanjuti pada Deputi 75% 1 ¢
g Bidang Pengembangan Pemuda g
4 ¢
®  Kegiatan: Anggaran i
; Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Rp. 5.000.000.000 pY
#®  Tugas Teknis Lainnya Deputi Bidang Pengembangan Pemuda &
& \ 2
L 2 4
& ¢
‘g Jakarta,  Januari 2024 fg
¢ 4
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& Deputi Bidang Pengembangan Sekretaris Deputi &
g Bidang Pengembangan Pemuda, ‘g
# 4
@ o
% . &
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g DriRaden Isnanta, M.Pd. Subroto, Ak. M.M.,CA, CRGP, QIA. z’
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