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KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

SURAT PERNYATAAN

Dalam pelaksanaan tugas jabatan sesuai dengan Peraturan Menteri Pemuda dan
Olahraga Nomor 1516 Tahun 2016 mengenai Struktur Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Pemuda dan Olahragadan dokumen PerjanjianKinerja maka saya yang
bertanda tangandi bawah ini:

Nama : Maifrizon
Jabatan : Asisten Deputi PengelolaanOlahragaRekreasi

Dengan ini menyatakansebagai berikut:
1. Bersedia melaksanakan program kegiatanuntuk mewujudkan target kinerja yang

mendukung sasaran program Deputi dan sasaran strategisMenteri Pemuda dan
Olahraga.
Bersedia melaksanakan pencapaian target kinerja sesuai dengan sasaran program
dan sasaran kegiatandenganmemperhatikanRencana Penarikan Dana (RPD) dan
Rencana KegiatanMingguan.
Berjanjiakan mewujudkan target kinerja tahun 2022 seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaandan PerjanjianKinerja.
Bersedia dilakukan pengalihan anggaran untuk penggunaan lain yang lebih

prioritas.
Bersedia menyelesaikan pedoman pelaksanaan kegiatan/petunjuk teknis
pelaksanaananggaran tahun 2022 selambat-lambatnya31 Januari 2022.

Bersedia dilakukan evaluasi atas pelaksanaan program kegiatan dan capaian

kinerja tahun 2022.

Bersedia menyusun laporan kinerja untuk mengukur keberhasilan target kinerja
sesuai Manual Indikator Kinerjayang disusun.
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Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan sebenarnya dengan penuh rasa

tanggungjawab.

Jakarta, 24 Januari 2022

Asisten Deputi PengelolaanOlahragaRekreasi,

Drs. Maifrizon, M.Si.



PERJANJIANKINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemenpemerintahanyang efektif, transparandan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangandi bawah ini:

Nama : Maifrizon
Jabatan : Asisten Deputi PengelolaanOlahragaRekreasi

selanjutnyadisebut pihak pertama
Nama : Raden Isnanta
Jabatan : Deputi BidangPembudayaanOlahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnyadisebut pihak kedua

Pihak pertamaberjanji
1. Akan mewujudkantargetkinerjasesuai lampiran perjanjianini;
2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai

targetkinerja;
3. Akan melaporkanpencapaiankinerja secara berkala kepada pihak kedua;
4. Akan mengoptimalkanpenggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian

targetkinerja;
5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalanyang
terjadi.

Pihak kedua akan:
1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadapupaya-upaya yang dilakukan

dan capaian kinerjayang dihasilkan dari perjanjianini
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberianpenghargaan

dan sanksi.

Jakarta, 24 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. RadenAgnanta,M.Pd. Drs. Maifrizon, M.Si.
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PERJANJIANKINERJA TAHUN 2022
ASISTEN DEPUTI PENGELOLAAN OLAHRAGA REKREASI

CRA INDIKATOR KINERJA:

(1) (2) (3)
1

(4)

MeningkatnyaPengembangan JumlahProvinsi dengan Olahraga 1

PengelolaanOlahragaRekreasi Rekreasi yang Terbina Kegiatan
dan Fasilitasi Penyelenggaraan -

KejuaraanOlahragaRekreasi JumlahKebijakanPengembangan 1

OlahragaRekreasi yang Tersusun NSPK

JumlahLembaga yang Terfasilitasi 20

dalam PengembanganOlahraga Lembaga
Rekreasi, Massal, Petualangan,
Tantangandan Wisata

JumlahPeserta Kampanye 10.000

OlahragaRekreasi, Massal, Orang
Petualangan,Tantangandan
Wisata yang Terfasilitasi

JumlahPengunjungMuseum 5.000

OlahragaNasional Orang

Kegiatan Anggaran
1. PengembanganOlahragaRekreasi Rp. 13.000.000.000,-
2. Museum OlahragaNasional Rp. 1.000.000.000,-

Jakarta, 24 Januari 2022

Deputi Bidang Pe Asisten Deputi PengelolaanOlahraga
Rekreasi,

Dr. Raden Drs. Mifrizon, M.Si.
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