KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

SURAT PERNYATAAN

Olahraga Nomor 1516 Tahun 2015 mengenai Struktur Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Pemuda dan Olahraga dan dokumen Perjanjian Kinerja maka saya yang
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f Dalam pelaksanaan tugas jabatan sesuai dengan Peraturan Menteri Pemuda dan
Y
? bertanda tangan dibawah ini:
)

Nama . Dr. Raden Isnanta, M.Pd.
f Jabatan : Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga

Dengan ini menyatakan sebagai berikut:

NN
.

1.

Bersedia melaksanakan program kegiatan untuk mewujudkan target kinerja yang
mendukung sasaran strategis Menteri Pemuda dan Olahraga.

Bersedia melaksanakan pencapaian target kinerja sesuai dengan sasaran program
dan sasaran kegiatan dengan memperhatikan Rencana Penarikan Dana (RPD) dan
Rencana Kegiatan Mingguan.

Berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2022 seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan dan Petjanjian Kinerja.

Bersedia dilakukan pengalihan anggaran untuk penggunaan lain yang lebih
prioritas.

Bersedia menyelesaikan pedoman pelaksanaan kegiatan/petunjuk teknis
pelaksanaan anggaran tahun 2022 selambat-lambatnya 31 Januari 2022.

Bersedia dilakukan evaluasi atas pelaksanaan program kegiatan dan capaian kinerja
tahun 2022.

{ 7. Bersedia menyusun laporan kinerja untuk mengukur keberhasilan target kinerja

Y sesuai Manual Indikator Kinerja yang disusun.

f Demikian'surat pernyataan ini kami buat dengan sebenarnya dengan penuh rasa
tanggung jawab.
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Jakarta, |9 Januari 2022

Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga,
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den Isnanta, M.Pd 7/
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan capaian kinerja yang efektif, efisien, dan berorientasi pada
outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Raden Isnanta, M.Pd

Jabatan : Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dr. Zainudin Amali, M.Si

Jabatan : Menteri Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjaniji:

1.

Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target
kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan
capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
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sanksi.
Jakarta, {9 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
7 %4
Dr. Zainudin Amali, M.Si Dr. Radﬁnanta, M.Pd
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Pengelolaan Olahraga Rekreasi

Museum Olahraga

No Uk ®he=

Jumlah

Republik Indonesia,

5

Dr. Zainudin Amali, M.Si

ANV AV AR

Pengelolaan Olahraga Pendidikan
Pengelolaan Pembinaan Sentra dan Sekolah Khusus Olahraga
Pengembangan Olahraga Tradisional dan Layanan Khusus

Pengembangan Kemitraan dan Penghargaan Olahraga

Dukungan Manajemen dan Pelaksaaan Tugas Teknis Lainnya

¢ PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
> DEPUTI BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA
A
SASARAN
'> PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
f (2) (@)
/ Ol fehinpkahn 1.1 Persentase penduduk 10 tahun keatas
Pemassalan 36,39%
> yang melakukan olahraga
f Olahraga dan _
! A G S 1.2 Tingkat Kebugaran Jasmani Nasional L 65)
> Masyarakat
f 2 | Meningkatnya tata | 2.1 Indeks Reformasi Birokrasi Deputi 35
Y kelola kelembagaan Bidang Pembudayaan Olahraga
> yang bersih, 2.2 Indeks Kepuasan Masyarakat Deputi 75
f akuntabel, kapabel Bidang Pembudayaan Olahraga
Y dan pelayanan 2.3 Nilai Sistem Akuntabilitas (SAKIP) 70
> publik yang prima Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga
f di Lingkungan 2.4 Nilai Kinerja SMART Deputi Bidang g7
Y Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga
> Pembudayaan 2.5 Indeks Kinerja Pelaksanaan Anggaran
f Olahraga (IKPA) Deputi Bidang Pembudayaan 80
Y Olahraga
Kegiatan Anggaran

Rp. 48.875.668.000
Rp. 13.000.000.000
Rp. 104.000.000.000
Rp.  7.000.000.000
Rp. 15.028.751.000
Rp. 1.000.000.000
Rp.  6.000.000.000

Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga

Menteri Pemuda dan Olahraga

+
Rp. 194.904.419.000

]akarta, |9 Januari 2022
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VoY Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan \”
< akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini: & )
% Nama : Hj. Suryati, S. Sos., M. Si.
Jabatan : Sekretaris Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama %X
Nama : Dr. Raden Isnanta, M. Pd. %
% Jabatan : Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga 4
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
;/A/\‘:\. ; /__/\/ 4
& Pihak pertama berjanji )4
5 1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;
f{:% 2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target v
XX kinerja; /
% 3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua; ey
g 2){ ; 4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian X }
;- /\ target kinerja; _;/r’..i/:’_
o 5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung ¥
LY jawab karmi dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi. o
A />.\\/ ’\)
,»\\K/\ 5
O Pihak kedua akan: ¢
/ ) 1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan ;?/y
% dan capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini e
0% 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan '8
XX sanksi, XX
% K
& &
X ¢ . ‘f\"/\X
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KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

SURAT PERNYATAAN

Dalam pelaksanaan tugas jabatan sesuai dengan Peraturan Menteri Pemuda dan
Olahraga Nomor 1516 Tahun 2016 mengenai Struktur Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Pemuda dan Olahraga dan dokumen Perjanjian Kinerja maka saya yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Hj. Suryati, S. Sos., M. Si.
Jabatan : Sekretaris Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga

Dengan ini menyatakan sebagai berikut:
1. Bersikap jujur, akuntabel dan patuh terhadap peraturan perundang-undangan,

2. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest)

3. Berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2022 seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan dan Perjanjian Kinerja.

4. Bersedia anggaran unit kerja untuk dialihkan untuk penggunaan lain yang lebih
prioritas dan/atau demi penyerapan anggaran yang lebih tinggi.

5. Melaksanakan keputusan hasil Rapim dengan penuh rasa tanggung jawab.

6. Bersedia dievaluasi kinerjanya dan diberikan penghargaan atau sanksi atas
keberhasilan atau kegagalan dalam pencapaian target kinerja.

Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan sebenarnya dengan penuh rasa
tanggung jawab.

Jakarta, 24 Januari 2022

Sekretaris Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga,

Hj. Suryati, 8. Sos., M. Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS DEPUTI BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

) @) ) @

1 | Meningkatnya tata kelola Indeks Reformasi Birokrasi
kelembagaan yang bersih, Deputi Bidang Pembudayaan 35
akuntabel, kapabel dan Olahraga

pelayanan publik yang prima | Indeks Kepuasan Masyarakat
di Lingkungan Deputi Bidang| Deputi Bidang Pembudayaan 75
Pembudayaan Olahraga Olahraga

Nilai Sistem Akuntabilitas
(SAKIP) Deputi Bidang 70
Pembudayaan Olahraga
Nilai Kinerja SMART Deputi
Bidang Pembudayaan 87
Olahraga

Indeks Kinerja Pelaksanaan
Anggaran (IKPA) Deputi
Bidang Pembudayaan
Olahraga

Persentase Pegawai yang
memperoleh Pengembangan
Kompetensi di Deputi Bidang
Pembudayaan Olahraga

80

50%

Kegiatan Anggaran
Dukungan Manajemen dan Pelaksaaan Tugas Rp. 6.000.000.000,-
Teknis Lainnya Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga

Jakarta, 24 Januari 2022
Deputi Bidang Pembudayaan Sekretaris Deputi Bidang Pembudayaan
Olahraga, Olahraga,

Isnanta, M. Pd. Hj. Suryati, S. Sos., M. Si.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Ary Moelyadi, M. Pd.

Jabatan : Asisten Deputi Pengelolaan Olahraga Pendidikan
selanjutnya disebut pithak pertama

Nama : Dr. Raden Isnanta, M. Pd.

Jabatan : Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2, Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target
kinerja;

3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian
target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Pihak kedua akan:
1. . Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan

dan capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini
2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, 24 Januari 2022
Pihak Kedda, Pihak Pertama,
aden Isnanta, M. Pd. Dr. elyadi, M. Pd.
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dalam dokumen perencanaan dan Perjanjian Kinerja.

4. Bersedia anggaran unit kerja untuk dialihkan untuk penggunaan lain yang lebih
prioritas dan/atau demi penyerapan anggaran yang lebih tinggi.

5. Menyelesaikan pedoman pelaksanaan kegiatan/petunjuk teknis pelaksanaan
anggaran tahun 2022 dalam waktu yang selambat-lambatnya 31 Maret 2022.

6. Melaksanakan keputusan hasil Rapim dengan penuh rasa tanggung jawab.

8 Bersedia dievaluasi kinerjanya dan diberikan penghargaan atau sanksi atas
keberhasilan atau kegagalan dalam pencapaian target kinerja.

Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan sebenarnya dengan penuh rasa
tanggung jawab.

Jakarta, 24 Januari 2022

Asisten Deputi Pengelolaan Olahraga Pendidikan,

ya

Dr, elyadi, M. Pd.
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KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA i\
REPUBLIK INDONESIA X
R
SURAT PERNYATAAN
XX
Dalam pelaksanaan tugas jabatan sesuai dengan Peraturan Menteri Pemuda dan ‘
Olahraga Nomor 1516 Tahun 2016 mengenai Struktur Organisasi dan Tata Kerja >/:79\
Kementerian Pemuda dan Olahraga dan dokumen Perjanjian Kinerja maka saya yang &
bertanda tangan dibawabh ini: V%
XX
Nama : Dr. Ary Moelyadi, M. Pd. A
Jabatan : Asisten Deputi Pengelolaan Olahraga Pendidikan /,
Dengan ini menyatakan sebagai berikut: Vi X
1. Bersikap jujur, akuntabel dan patuh terhadap peraturan perundang-undangan. /
2. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) ///<
3. Berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2022 seperti yang telah ditetapkan %
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

ASISTEN DEPUTI PENGELOLAAN OLAHRAGA PENDIDIKAN

NO

SASARAN

PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

@

)

(3)

@)

Meningkatnya
Pengembangan
Pengelolaan Olahraga
Pendidikan dan Fasilitasi
Penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga Pendidikan

Jumlah Provinsi dengan Olahraga
Pendidikan yang Terbina

10
Kegiatan

Jurnlah Kebijakan Pengembangan
Olahraga Pendidikan yang
Tersusun

1
NSPK

Jumlah Lembaga yang Terfasilitasi
dalam Pengembangan Olahraga
Olimpik di Perguruan Tinggi dan
Lembaga Pendidikan Nonformal
dan Informal Tingkat Nasional

36
Lembaga

Jumlah Pelatih Olahraga pada
Satuan-Satuan Pendidikan yang
Terbina

1.500
Orang

Jumlah Kampanye Olahraga
Olimpik di Sekolah Dasar,
Menengah, Perguruan Tinggi,
Pendidikan Non Formal dan
Informal yang terfasilitasi

105.000
Orang

Kegiatan

1. Pengembangan Olahraga

Pendidikan

Deputi Bidang Pembudayaan
Olahraga,

den Isnanta, M. Pd.

Anggaran

Rp. 48.875.668.000,-

Jakarta, 24 Januari 2022

Asisten Deputi Pengelolaan Olahraga
Pendidikan,
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»'\'{%' KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA
X REPUBLIK INDONESIA
2/ SURAT PERNYATAAN
A ~ Dalam pelaksanaan tugas jabatan sesuai dengan Peraturan Menteri Pemuda dan
\f‘ Olahraga Nomor 1516 Tahun 2016 mengenai Struktur Organisasi dan Tata Kerja
./, Kementerian Pemuda dan Olahraga dan dokumen Perjanjian Kinerja maka saya yang
"X bertanda tangan di bawah ini:
XX
94 Nama : Maifrizon
X;/"' Jabatan : Asisten Deputi Pengelolaan Olahraga Rekreasi
/\‘;.;’/‘ Dengan ini menyatakan sebagai berikut:
;xj/xj;\( 1. Bersedia melaksanakan program kegiatan untuk mewujudkan target kinerja yang
\32 mendukung sasaran program Deputi dan sasaran strategis Menteri Pemuda dan
XK,XT Olahraga.
/\\ 2. Bersedia melaksanakan pencapaian target kinerja sesuai dengan sasaran program
' ? dan sasaran kegiatan dengan memperhatikan Rencana Penarikan Dana (RPD) dan
VY Rencana Kegiatan Mingguan. 7N
' 2 3. Berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2022 seperti yang telah ditetapkan : y
X X dalam dokumen perencanaan dan Perjanjian Kinerja. X X
. 4. Bersedia dilakukan pengalihan anggaran untuk penggunaan lain yang lebih Q
7’\/./< prioritas. N
>~”>er 5. Bersedia menyelesaikan pedoman pelaksanaan kegiatan/petunjuk teknis ’ix
X pelaksanaan anggaran tahun 2022 selambat-lambatnya 31 Januari 2022. X
><y\/;< 6. Bersedia dilakukan evaluasi atas pelaksanaan program kegiatan dan capaian < <
& kinerja tahun 2022. &
#< X 7. Bersedia menyusun laporan kinerja untuk mengukur keberhasilan target kinerja <
: sesuai Manual Indikator Kinerja yang disusun. \(

Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan sebenarnya dengan penuh rasa ..
tanggungjawab.

Jakarta, 24 Januari 2022 %Y
Asisten Deputi Pengelolaan Olahraga Rekreasi, X

Drs. Maifrizon, M.Si.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Maifrizon

Jabatan : Asisten Deputi Pengelolaan Olahraga Rekreasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Raden Isnanta

Jabatan : Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji
1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

2. Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai

target kinerja;
3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian

target kinerja;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang

terjadi.

Pihak kedua akan:

1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan

dan capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Jakarta, 24 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak ,Pertama,

Dr. Raden/I$nanta, M.Pd. Drs. Maifrizon, M.Si.
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: f\/ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
\(/ \ ASISTEN DEPUTI PENGELOLAAN OLAHRAGA REKREASI
}{: /\><f_
! SASARAN
N /\( % NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
S @ @ G @
1/ \ 1 | Meningkatnya Pengembangan | Jumlah Provinsi dengan Olahraga 1
N Pengelolaan Olahraga Rekreasi | Rekreasi yang Terbina Kegiatan
% dan Fasilitasi Penyelenggaraan —
¢ Kejuaraan Olahraga Rekreasi Jumlah Kebijakan Pengembangan 1
}// Olahraga Rekreasi yang Tersusun NSPK
XZ;X Jumlah Lembaga yang Terfasilitasi 20
e % dalam Pengembangan Olahraga Lembaga
B\g Rekreasi, Massal, Petualangan,
X Tantangan dan Wisata
y& Jumlah Peserta Kampanye 10.000
\\;> Olahraga Rekreasi, Massal, Orang
XX Petualangan, Tantangan dan
4 Wisata yang Terfasilitasi
R Jumlah Pengunjung Museum 5.000
XX Olahraga Nasional Orang
R
o
X
>\\/'>< Kegiatan Anggaran
X 1. Pengembangan Olahraga Rekreasi Rp. 13.000.000.000,-
x;/\ 2. Museum Olahraga Nasional Rp. 1.000.000.000,-
Jakarta, 24 Januari 2022

Dr. Raden anta, M.Pd.

Asisten Deputi Pengelolaan Olahraga
Rekreasi,

Drs. Maifrizon, M.Si.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 /
3
X .\/\'.
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan </\
akuntabel dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini: v;\
Nama : dr. Bayu Rahadian, Sp. Kj. P
Jabatan : Asisten Deputi Pengelolaan Pembinaan Sentra dan Sekolah ¥
Khusus Olahraga # \X
selanjutnya disebut pihak pertama X X
Nama : Dr. Raden Isnanta, M. Pd. \/
Jabatan : Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga fxf\':
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua </\
Pihak pertama berjanji -
1. Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini; ‘\{ .
2. Akanmelakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target \

kinerja;
3. Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua; X

4. Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian /\
target kinerja; \

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 2%
jawab kami dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi. \:\A

X X

Pihak kedua akan: e
1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan X

dan capaian kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini S

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi. N

Jakarta, 24 Januari 2022 %2
Pihak Pertama, ,:-a‘x&;«;

Dr. Raden Isnanta, M. Pd. dr. Bayu Rahadian, Sp. Kj.
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KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

SURAT PERNYATAAN

Dalam pelaksanaan tugas jabatan sesuai dengan Peraturan Menteri Pemuda dan
Olahraga Nomor 1516 Tahun 2016 mengenai Struktur Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Pemuda dan Olahraga dan dokumen Perjanjian Kinerja maka saya yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : dr. Bayu Rahadian, Sp. Kj
Jabatan : Asisten Deputi Pengelolaan Pembinaan Sentra dan Sekolah Khusus
Olahraga

Dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Bersikap jujur, akuntabel dan patuh terhadap peraturan perundang-undangan.

2. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest)

3. Berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2022 seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan dan Perjanjian Kinerja.

4. Bersedia anggaran unit kerja untuk dialihkan untuk penggunaan lain yang lebih
prioritas dan/atau demi penyerapan anggaran yang lebih tinggi.

5. Menyelesaikan pedoman pelaksanaan kegiatan/petunjuk teknis pelaksanaan
anggaran tahun 2022.

6. Melaksanakan keputusan hasil Rapim dengan penuh rasa tanggung jawab.

7. Bersedia dievaluasi kinerjanya dan diberikan penghargaan atau sanksi atas
keberhasilan atau kegagalan dalam pencapaian target kinerja.

Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan sebenarnya dengan penuh rasa
tanggung jawab.

Jakarta, 24 Januari 2022

Asisten Deputi Pengelolaan Pembinaan
Sentra dan Sekolah Khusus Olahraga,

e —

dr. Bayu Rahadian, Sp. K.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 L
ASISTEN DEPUTI PENGELOLAAN PEMBINAAN SENTRA DAN SEKOLAH 84

KHUSUS OLAHRAGA

R
N

NO.

SASARAN
PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

X X
X ) G) @
% |1. | Meningkatnya Jumlah sentra olahraga yang difasilitasi 10 kegiatan Q
XX bibitan d 2 A
X pemayRn aan Jumlah kebijakan pengembangan R
XX pengelolaan pembinaan o SO
o pembibitan olahragawan dan 1 NSPK &
5 sentra olahraga , X
%" pembinaan sentra keolahragaan yang W
></ tersusun ‘-':_“/
>/ Jumlah peserta sekolah khusus 86 Orang //
_}/i’i’\/ keolahragawan yang terbina A
X Jumlah peserta PPLP yang memperoleh 1.267 Orang -
>< fasilitas pembinaan dan pengembangan %"
X% Jumiah peserta PPLM yang memperoleh 20 Orang *-2;>'(
-;{‘)/\ fasilitas pembinaan dan pengembangan X
P %
t><?§< &

X

//\ Kegiatan

X\ 1. Pengelolaan Pembinaan Sentra dan Sekolah Khusus
%

Olahraga

< 2. Pengelolaan Pembinaan Sentra dan Sekolah Khusus

Olahraga melalui Dana Dekonsentrasi

Dr. Radea Isnanta, M. Pd.

Rp. 24.000.000.000-

Asisten Deputi Pengelola Pembinaan >< .
Sentra dan Sekolah Khusus Olahraga,

dr. Baxu Rahadian, Sp. Kj. /<

Anggaran

Rp. 80.000.000.000,- XX

Jakarta, 24 Januari 2022 <X
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Aris Subiyono, S. H.
Jabatan : Asisten Deputi Pengembangan Olahraga Tradisional dan Layanan
Khusus
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr.R. Isnanta, M. Pd.
Jabatan : Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

Akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini;

Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target kinerja;
Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target kinerja;
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami
dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

or g

Pihak kedua akan:
1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan capaian
kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini
2.  Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 24 Januari 2022

Pihak Pertama,

w&i

Aris Subiyono, S. H.
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& KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA Q
0% REPUBLIK INDONESIA a%
X X \;/
9 SURAT PERNYATAAN o
y Dalam pelaksanaan tugas jabatan sesuai dengan Peraturan Menteri Pemuda dan Olahraga N
\’y/ Nomor 1516 Tahun 2015 mengenai Struktur Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pemuda dan \
%z % Olahraga dan dokumen Perjanjian Kinerja maka saya yang bertandatangan dibawah ini: <’< ¢
.><'i>< . ] fof\'\x

& Nama : Aris Subiyono, S. H. &
3\?\% Jabatan : Asisten Deputi Pengembangan Olahraga Tradisional dan Layanan Khusus X A
: /\X Dengan ini menyatakan sebagai berikut: 5 ;v/:
B3 1. Bersikap jujur, akuntabel dan patuh terhadap peraturan perundang-undangan. _ §<
"‘X_ ‘ 2. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest)
KX 3. Berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2021 seperti yang telah ditetapkan dalam :{/\
;_3}_ dokumen perencanaan dan Perjanjian Kinerja, X
K/ 4. Bersedia anggaran unit kerja untuk dialihkan untuk penggunaan lain yang lebih prioritas x;’(?;y\

g dan/atau demi penyerapan anggaran yang lebih tinggi. pes
?\’Q\% 5. Menyelesaikan pedoman pelaksanaan kegiatan/petunjuk teknis pelaksanaan anggaran "‘/x
XX tahun 2021 dalam waktu yang selambat-lambatnya 31 Januari 2022. X \;/\:
: \f&'/y 6. Melaksanakan keputusan hasil Rapim dengan penuh rasa tanggungjawab. ,,.?/f\i:

_ <\ ’ 7. Bersedia dievaluasi kinerjanya dan diberikan penghargaan atau sanksi atas keberhasilan \,)\
& é atau kegagalan dalam pencapaian target kinerja. &\\ f\
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ASISTEN DEPUTI PENGEMBANGAN OLAHRAGA TRADISIONAL
DAN LAYANAN KHUSUS

; N p
N ; “
AN i N R N
XK K AKX
X b4 X
.\/ k.
AN 4
h.d
X
N N
Lo

NO SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET | ~ -

@

(3)

@

)
i

Olahraga

Meningkatnya Pengembangan

Tradisional dan

Layanan Khusus

Jumlah Propinsi dengan Olahraga
Tradisional dan Layanan Khusus yang
Terbina

1 Keg

Jumlah Kebijakan Pengembangan
Olahraga Tradisional dan Layanan
Khusus yang Tersusun

2 NSPK

Jumlah Lembaga Olahraga Tradisional
dan Layanan Khusus yang Terfasilitasi
dalam Penyelenggaraan Kejuaraan

4 Paket

Jumlah Peserta Kampanye Olahraga
Tradisional, Lansia, dan Penyandang

Disabilitas yang Terfasilitasi

11.274
Orang

Kegiatan :

Pengembangan Olahraga Tradisional dan Layanan Khusus

Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga

Dt R.Isnianta, M. Pd.

Anggaran
Rp. 7.000.000.000

Jakarta, 24 Januari 2022

Asisten Deputi Pengembangan

Olahraga Tradisional dan Layanan

Khusus,

/r

K

Aris Subiyono, S. H.

e

Pas

X

SR AK A K

N

v >\//
\)/\/K/ >./\/-\

v g
N

X )<« w;;’\
5

o
e

o
N

N

'

O SO
e Pal P4



KK
d
A

SO Y

X
XX
N

7
a2
a

;U\</. .

ey \/
o AN
OX V;/%( >
N )%/

X X <

W

/ \\ N R
4 I, N A N i
. y\&& ,>‘\>‘\\ X

X K

e

P P e
}).M/ % 8,

4
/
X

%

X,

N
P

X KK XK
WK

X

\/ % ¢

-
P4

& P

b7 4 5 ¢
N N N
X X

~

Ko X .)<\/\\ X/\%\( X /\‘/\( /)(\/\/\ A /‘\/<’>\/‘\ /' 7/“\/\ FX
TR T R T W T T R R S g N N g e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
dan berorientasi pada outcome, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Suyadi, S. IP.
Jabatan : Asisten Deputi Kemitraan dan Penghargaan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. R. Isnanta, M. Pd.
Jabatan : Deputi Bidang Pembudayaan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

Akan mewujudkan target kinerja sesuai Jampiran perjanjian ini;

Akan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam upaya mencapai target kinerja;
Akan melaporkan pencapaian kinerja secara berkala kepada pihak kedua;

Akan mengoptimalkan penggunaan anggaran yang tersedia untuk pencapaian target kinerja;
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami
dan siap menerima sanksi atas segala kegagalan yang terjadi.

Or e W N

Pihak kedua akan:
1. Akan melakukan evaluasi dan supervisi terhadap upaya-upaya yang dilakukan dan capaian
kinerja yang dihasilkan dari perjanjian ini
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 24 Januari 2022

Pihak Kedua,

Dr. R. Isnanta, M. Pd.
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KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA ;X
REPUBLIK INDONESIA 'V>\/-
SURAT PERNYATAAN

Dalam pelaksanaan tugas jabatan sesuai dengan Peraturan Menteri Pemuda dan Olahraga
Nomor 1516 Tahun 2015 mengenai Struktur Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pemuda dan
Olahraga dan dokumen Perjanjian Kinerja maka saya yang bertandatangan dibawah ini:

4

N % e b4
o o 'es & o4 \-'"/‘x\.c'
A S )\\ /\,\ 2

Nama : Suyadi, 5. IP. ¢
Jabatan : Asisten Deputi Kemitraan dan Penghargaan Olahraga ?“’:_x_{\
Dengan ini menyatakan sebagai berikut: \\X

1. Bersikap jujur, akuntabel dan patuh terhadap peraturan perundang-undangan.

2. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest)

3. Berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2022 seperti yang telah ditetapkan dalam P
dokumen perencanaan dan Perjanjian Kinerja.

4. Bersedia anggaran unit kerja untuk dialihkan untuk penggunaan lain yang lebih prioritas
dan/atau demi-penyerapati anggaran yang tebih tinggi. 5
5%

5. Menyelesaikan pedoman pelaksanaan kegiatan/petunjuk teknis pelaksanaan anggaran SVa

S
tahun 2022 dalam waktu yang selambat-lambatnya 31 Januari 2022. X
6. Melaksanakan keputusan hasil Rapim dengan penuh rasa tanggungjawab. \A
7. Bersedia dievaluasi kinerjanya dan diberikan penghargaan atau sanksi atas keberhasilan &
atau kegagalan dalam pencapaian target kinerja. % :
t )
Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan sebenamya dengan penuh rasa tanggungjawab. XX
X
Jakarta, 24 Januari 2022 0%
X X
- Asisten Deputi Kemjitraan Vo
X
;ﬁ pe
%
< X
4
X X
0%
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
ASISTEN DEPUTI BIDANG KEMITRAAN DAN PENGHARGAAN OLAHRAGA

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

@

2)

@) @

Koordinasi
Pemerintah/Kementerian/Lembaga/
Provinsi/Swasta yang bekerjasama
dalam Kemitraan Keolahragaan

Jumlah Koordinasi
Pemerintah/Kementerian/Lembaga
/Provinsi/Swasta yang
bekerjasama dalam Kemitraan
Keolahragaan

4 dokumen

Meningkatnya penerima
penghargaan olahraga

Jumlah penerima penghargaan

olahraga

70 orang

Meningkatnya kompetensi SDM
olahraga

Jumlah SDM olahraga yang
terfasilitasi pelatihan

120 orang

Penyusunan SDI

Jumlah laporan SDI yang tersusun

1 laporan

Kegiatan :
Kemitraan dan Penghargaan Olahraga

Deputi Bidang Pembudayaan Ojahraga,

Dr. R. Isgfanta, M. Pd.

Anggaran:
Rp. 15.028.751.000

Jakarta, 24 Januari 2022

Asisten Deputi
dan Penghar




